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Natječajni postupak

• Ukupno su zaprimljene 202 prijave, od čega 63 iz područja prirodnih
znanosti, 50 iz područja biomedicine i zdravstva, 39 iz područja tehničkih
znanosti, 23 iz područja biotehničkih, 13 iz područja društvenih te 13 iz
područja humanističkih znanosti;

• 201 prijava zadovoljila je administrativnu provjeru;

• Odobreno je financiranje ukupno 173 prijava;

• prijava i izbor mentora

1.korak



Natječajni postupak

• U 2018. godini, sklopljen je 161 Ugovor o radu;

• U 2019. godini, do sada sklopljena su 2 Ugovora o radu.

• ugovaranje

3. korak

2. korak

• raspisivanje i provedba javnog natječaja za 
zapošljavanje doktoranda

• 6 mentora je odustalo od zapošljavanja, pošto nisu uspjeli pronaći odgovarajuće
kandidate (nakon ponovljenog javnog natječaja za zapošljavanje).
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• Graf 1. prikazuje ukupni broj zaprimljenih prijava po područjima;
• Vidljivo je kako su iz područja prirodnih znanosti pristigle 63 prijave ili 31%,

što čini većinu u ukupnom broju zaprimljenih prijava, a najmanje prijava je
pristiglo iz područja humanističkih i društvenih znanosti.

Graf 1. Pregled ukupnog broja prijava po znanstvenim područjima



• Projektne prijave koje su odobrene za financiranje (173), na grafu 2.
prikazane su po znanstvenim područjima.

Prijave
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Graf 2. Pregled financiranih projekata po znanstvenim područjima



• Ako se promatra broj prijava odobrenih za financiranje, graf 3.
prikazuje pregled financiranih projekata raspoređenih po
ustanovama.
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Graf 3. Pregled financiranih projekata po ustanovama



Provedba Projekta

• Nositelj projekta je dužan o pokazateljima iz ugovora izvještavati Posredničko
tijelo razine 2, putem Zahtjeva za nadoknadom sredstava i putem 
Informacijskog sustava za praćenje mikropodataka;

• Nositelj projekta je dužan za svakog sudionika provjeriti njegovu pripadnost
ciljnoj skupini i prikupiti odgovarajući dokaz.

• Putem Informacijskog sustava za praćenje mikropodataka tako da se 
popunjavaju sljedeći obrasci: 

• Obrazac 1. – obrazac koji nositelj projekta prikuplja od sudionika kada pojedina
osoba uđe u projektnu aktivnost;

• Obrazac 2. – obrazac koji nositelj projekta prikuplja od sudionika kada pojedina
osoba izađe iz projektne aktivnosti;

• Pokazatelji provedbe



Provedba Projekta

• Prvo periodično izvješće nakon 18 mjeseci rada doktoranda;

• Financiranje se nastavlja ako je izvješće pozitivno vrednovano;

• Drugo periodično izvješće nakon 36 mjeseci rada doktoranda;

• Završno izvješće u roku od 15 dana nakon završetka financiranja;

• Izvanredno izvješće na zahtjev Zaklade;

• Izvješća se podnose elektroničkim putem na službenim obrascima 
(Obrazac za izvješće i Obrazac za vrednovanje izvješća) dostupni su na 
mrežnim stranicama Zaklade;

• Ako se pojavi potreba za izmjenom predviđenog Plana, mentor, uz
suglasnost ustanove i doktoranda, može zatražiti izmjenu Plana. Isto se
odnosi i na aktivnosti vezane uz stručno usavršavanje doktoranada
(prakse i sl.), ako ranije nije predviđeno u odobrenom radnom Planu.

• Praćenje rada doktoranda

http://www.hrzz.hr/default.aspx?ID=2312


Na kartici Aktivnosti, pod opcijom Dokumentacija, podiže se (UPLOAD) pdf 

ovjerenog i potpisanog izvješća (Periodično izvješće 1) te po potrebi dodatni 

dokumenti (Other).

Ako prilikom unosa podataka u EPP sustav imate tehničkih problema, molimo
Vas da pošaljete upit na sljedeću e-mail adresu: epp@hrzz.hr .

mailto:epp@hrzz.hr


Provedba Projekta

• Korisnici su obvezni poduzeti sve potrebne korake kako bi objavili činjenicu da EU
sufinancira projekt te da se projekt provodi u sklopu Operativnog programa
Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. sufinanciranog od strane Europskog
socijalnog fonda.

• Svi znanstvenici moraju, u skladu sa svojim ugovornim obvezama, osigurati da
rezultati njihovog istraživanja budu javno objavljeni te omogućiti potencijalnim
korisnicima njihovu iskoristivost, primjerice za druga istraživanja ili
komercijalizaciju.

• Primjer: Rad doktoranda XY financiran/sufinanciran je iz „Projekta razvoja karijera
mladih istraživača – izobrazba novih doktora znanosti“ Hrvatske zaklade za znanost
koji je financirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.

• Isticanje potpore Hrvatske zaklade za znanost i Europskog socijalnog fonda



Provedba Projekta

• Prilikom svake objave postignuća koja su rezultat rada doktoranda kojeg financira
Zaklada putem ovog programa (npr. radovi u časopisima, izlaganja na konferencijama,
predstavljanja…) mora biti istaknuta potpora Zaklade i ESF-a. To podrazumijeva
uporabu loga Zaklade i elemenata vidljivosti ESFa te pisano priznanje zasluga Zaklade i
ESF-a

• Doktorand je obvezan redovito u EPP sustav prijavljivati objavljene radove, kongresna
priopćenja, postere i sl. Nakon završetka doktorskog rada obvezan je doktorski rad u
elektroničkom obliku dostaviti Zakladi.

• Za preuzimanje logotipa Zaklade posjetite: http://www.hrzz.hr/default.aspx?id=89

• Za preuzimanje elemenata vidljivosti ESF-a posjetite: 
https://mzo.hr/sites/default/files/dokumenti/2017/07/graficki_standardi_operativni_program_ucinkoviti_ljuds
ki_potencijali_2014-2020.pdf

http://www.hrzz.hr/UserDocsImages/Doktorandi%202017/Upute%20za%20prijavu%20DOK-01-2018.pdf

• Diseminacija

http://www.hrzz.hr/default.aspx?id=89
https://mzo.hr/sites/default/files/dokumenti/2017/07/graficki_standardi_operativni_program_ucinkoviti_ljudski_potencijali_2014-2020.pdf
http://www.hrzz.hr/UserDocsImages/Doktorandi 2017/Upute za prijavu DOK-01-2018.pdf

